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1. OBJETIVOS

1.1. A luz dos objetivos e metas visados pelo GRUPO EURO17, é importante frisar que
somente através da boa conduta profissional e pessoal, da ética e da transparéncia, ¢ que
se consegue manter a imagem como empresas de referéncias no mercado.

1.2. O GRUPO EURO17, tem como objetivo a melhoria das relagdes internas, bem como
a reducdo de interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos.

1.3. As orientagdes explanadas no decorrer deste Codigo, devem ser aplicadas por todos
os colaboradores, independente do cargo ou fungdo exercida no GRUPO EURO17.

1.4. A obrigacdo pela verificagdo do cumprimento das normas deste Codigo, bem como
dos estudos que visem a sua permanente atualizagdo, estara a cargo do Comité de Etica,
composto pelos gestores dos departamentos de Recursos Humanos, Compliance ¢
Diretoria do GRUPO EURO17.

2. PADROES DE CONDUTA COM A EMPRESA

2.1. Conflitos de Interesse

2.1.1. As pessoas relacionadas ao presente Codigo deverdo atuar, sempre, de forma que
seus interesses particulares ou de outras pessoas a elas vinculadas nao se sobreponham
aos interesses do GRUPO EUROL17.

2.1.2. Caracteriza-se um conflito de interesses toda e qualquer oportunidade de ganho de
cunho pessoal do colaborador, que possa conflitar com as suas atividades, interesses e
imagem do GRUPO EURQO17, bem como exercer qualquer outra atividade que conflite
com seu horario de trabalho ou suas horas dedicadas ao exercicio da fungao.

2.2. Protecao e Sigilo de Dados e Informacoes

2.2.1. E obrigagdo do colaborador manter o sigilo dos dados e informagdes que obtém
durante suas atividades e desempenho de fung¢des no GRUPO EURO17, tais como
informagdes, mas ndo se limitando aquelas sobre os outros colaboradores, negdcios,
clientes, fornecedores, estratégias do GRUPO EUROL17, entre outros. Portanto, ¢

proibido a utilizacdo para fins particulares ou repassar a terceiros.

2.2.2. Desde que necessaria e com autorizagdo do gestor imediato e da diretoria, podera
ocorrer a divulgacdo de qualquer informagdo acima referida, incluindo em trabalhos
académicos que tenham como objeto as atividades do GRUPO EURO17.

2.2.3. A presente obrigagdo de sigilo sera valida inclusive apos o desligamento do
colaborador do GRUPO EURO17, conforme alude a CLAUSULA TERCEIRA do
Termo de Sigilo e Confidencialidade: “permanecerd valido e eficaz mesmo apos o
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término da relagdo contratual firmada com o profissional, ficando expressamente vedada
a utilizacdo de informagdes obtidas durante a vigéncia do referido contrato em proveito
proprio ou de terceiros, especialmente em negoécio que concorra com o GRUPO
EURO17, ou empresas coligadas”.

2.2.4. O Termo de Sigilo e Confidencialidade sera entregue a todos os colaboradores,
que deverao assinar, dando ciéncia as condig¢des do termo, e entregar ao responsavel no
ato de sua contratagdo ou na contratagdo de seus servigos quando se tratar de prestador de
Servigos.

2.2.5. O Termo de Sigilo e Confidencialidade serd valido pelo periodo de 05 (cinco)
anos, contados a partir do desligamento/da rescisdao contratual do colaborador.

2.3. Faltas e Saidas do Setor de Trabalho

2.3.1. E dever do colaborador comunicar ao seu gestor imediato situagdes de atrasos,
faltas ou auséncias do trabalho.

2.4. Informacoes Pessoais

2.4.1. E dever do colaborador informar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer
alteragdo de seus dados pessoais (enderego, telefone, estado civil, sobrenome e
dependentes).

2.5. Propriedade Intelectual

2.5.1. O produto de trabalho intelectual, desenvolvido ou criado por qualquer colaborador
durante o exercicio de suas atividades profissionais, ¢ de propriedade, exclusiva, do
GRUPO EURO17, mesmo apo6s o término do vinculo empregaticio ou contratual.

2.6. Comércio Interno

2.6.1. E proibido o comércio de produtos ou servicos entre colaboradores nas
dependéncias da empresa.

2.7. Cracha

2.7.1. O cracha ¢ de uso pessoal e intransferivel. Deve ser usado em local visivel € em
todas as dependéncias das empresas do GRUPO EURO17.

2.8. Jornada de Trabalho do Colaborador Celetista

2.8.1. O colaborador celetista deve cumprir rigorosamente a jornada determinada em seu
contrato de trabalho.
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2.8.2. Em caso de servigos externos, o colaborador deve cumprir a mesma carga horaria
determinada.

2.8.3. As horas extras podem ser feitas somente em ocasides excepcionais, desde que
precedidas de autorizagdo expressa de seu gestor direto e informadas ao departamento de
Recursos Humanos, sempre respeitando as convengdes e/ou acordos coletivos do
sindicato da categoria.

2.8.4. Serdo computadas como horas positivas, as horas que o colaborador trabalhar a
mais do que sua jornada normal e que ainda ndo tenham sido compensadas dentro do
periodo, assim como, serdo consideradas horas negativas, as horas que o colaborador
deixou de trabalhar, considerando sua jornada de trabalho.

2.8.5. O prazo para a compensagao de horas acumuladas serd de 06 (seis) meses, a contar
da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data da compensagao pela empresa.

2.8.6. O Acordo Coletivo e Compensacio de Horas de Trabalho e Banco de Horas
sera entregue e assinado pelo colaborador no ato de sua contratagao.

2.9. Patrimonio

2.9.1. E de responsabilidade de todos os colaboradores, zelar pelo patriménio do GRUPO

EUROL17, preservando e conservando materiais, instrumentos de trabalho e a seguranca
das instalagdes, moveis ¢ demais equipamentos a que tiver acesso, utilizando-os somente
para atividades profissionais, e dentro das politicas de utilizagdo do GRUPO EURO17.

2.10. Senhas Particulares

2.10.1. E obrigatério o uso de senha em seus aparelhos (notebook e/ou celular comercial),
frisando que esta senha é de uso pessoal e intransferivel.

2.10.2. O colaborador deve ter o cuidado de nao cadastrar senhas faceis de serem
descobertas, como data de nascimento, nome dos pais, nimero de matricula, nimeros
sequenciais etc.

2.10.3. Sempre que houver a necessidade de se ausentar de sua estacdo de trabalho, o
colaborador devera deixar bloqueado seus aparelhos de uso profissional para que outras
pessoas ndo tenham acesso.

2.10.4. E vedado ao colaborador compartilhar senhas de acesso aos sistemas internos,
com qualquer outro colaborador, uma vez que a sua senha ¢ pessoal e intransferivel.
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2.11. Meios Eletronicos

2.11.1. Os recursos e equipamentos usados na atividade profissional do colaborador sdao
de propriedade do GRUPO EURO17, e devem ser utilizados para uso exclusivo de seu
interesse € no desempenho de suas atividades laborais. Assim, para preservar este uso, o
GRUPO EUROL17 se reserva o direito de controlar e monitorar seus conteudos e formas
de utilizacao.

2.11.2. E proibido divulgar e utilizar os meios eletronicos do GRUPO EURO17 para
assuntos particulares, bem como o envio/recebimento de piadas, correntes, contetidos
improprios ou outros arquivos que nao estejam relacionados ao trabalho.

2.11.3. O uso do celular devera ser de forma moderada e com bom senso.

2.11.4. Nao sera permitido o uso do aplicativo WhatsApp através do notebook, via
WhatsApp Web, salvo em caso de emergéncia.

2.11.5. A interag@o nas mais diversas midias e redes sociais através dos computadores da
empresa somente serdo permitidas, nos casos de:

v’ Situagoes especificas avaliadas com os gestores; e
v Areas que necessitam de tal acesso para o desenvolvimento de sua tarefa.

2.11.6. Caso esteja lidando com um problema pessoal, comunicar o superior sobre a
necessidade de atender o celular ao longo do expediente.

2.11.7. Orientamos a deixar o celular no modo silencioso ou de vibragdo. Toques muito
altos e chamativos podem atrapalhar os colegas.

2.11.8. O GRUPO EURO17 nao recomenda a criagao/utilizagdo de “grupo de WhatsApp
de trabalho”, contudo, caso haja necessidade, a fim de facilitar a comunicagdo entre os
colaboradores, os grupos poderao ser criados desde que sigam rigorosamente o horario
da jornada de trabalho dos colaboradores celetistas ou as horas dedicadas ao exercicio da
funcdo dos demais colaboradores.

2.11.9. Portanto, ndo ¢ permitido o envio de mensagens fora desse periodo, assim como
em dias de folga.

2.12. Consumo de bebidas alcoolicas e drogas ilegais

2.12.1. E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas ilicitas, bem como o porte ou
venda destes, dentro do ambiente de trabalho.
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2.12.2. A conduta citada no item 3.12.1. ¢ considerada falta extremamente grave e
acarreta consequéncias legais, trabalhistas e penais, quando identificadas.

2.13. Relacionamento com a Imprensa

2.13.1. Apenas ¢ permitido ao colaborador fazer declaracdes e dar informagdes a
imprensa, bem como fotografar a fachada do GRUPO EURO17, com expressa
autorizagao da diretoria.

2.13.2. Desde que autorizadas, o colaborador deve seguir as instru¢des abaixo:

v' Manter relagio de respeito, transparéncia e independéncia;

v Nio veicular informagdes inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre atividades e
assuntos do GRUPO EURO17;
Basear o relacionamento em principios éticos que visem o bem-estar coletivo e a
responsabilidade social no tratamento das informagdes; e

v Buscar a valorizag¢do da imagem do GRUPO EURO17.

2.14. Apresentacao Pessoal e Uniforme

2.14.1. O Colaborador em exercicio de sua atividade profissional representa a imagem do
GRUPO EURO17 e, por esta razao, deve estar adequadamente trajado, de acordo com a
funcdo que exerce.

2.14.2. O GRUPO EURO17 adotou a utilizagdo de uniforme em suas dependéncias,
sendo_seu uso obrigatério somente para os cargos que assim forem exigidos, quais
sejam: copeira, secretaria e seguranga, sendo essencial o cuidado e o bom uso. De todo
modo, como ¢ de competéncia da diretoria do GRUPO EURO17 decidir quem deve ou
ndo utilizar uniforme, caso haja alteragdo nos cargos supracitados, os colaboradores
diretamente afetados serdo comunicados.

2.14.3. Para o colaborador que ndo tem a obrigatoriedade de utilizar uniforme, devera ter
bom senso, trajando roupa social e evitando exposicdes inadequadas.

Guia de Vestimenta

Supervisores/Coordenadores:

v' Homens: cal¢a social, camisa social (recomendamos cores sobrias como branca,
cinza, azul ou azul claro) e sapato social;

v Mulheres: Terninhos, conjuntos sociais, saias, calgas, camisas ¢ vestidos desde
que ndo seja justo, curto e/ou transparente e saltos.
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Gerentes/Superintendes/Diretores

v' Homens: cal¢a social, camisa social (recomendamos cores sobrias como branca,
cinza, azul ou azul claro), terno e sapato social;

v Mulheres: Terninhos, conjuntos sociais, saias, calgas, camisas e vestidos (desde
que nao seja justo, curto e/ou transparente) e saltos.

OrientacOes gerais para homens:

Atentar-se aos cuidados pessoais e de higiene com as unhas;

Os cabelos e as costeletas devem estar bem alinhados (evitar que os cabelos caiam
sobre os olhos);

Barba e bigodes devem estar aparados, ndo muito cheios (o bigode nao deve cair
sobre os 1abios);

Camisa social ou personalizadas sdo permitidas;

Calga social ou cal¢a jeans sdo permitidas desde que sem detalhes chamativos; e
Sapatos ou sapaténis escuros.

Orientacdes gerais para mulheres:

v’ Atentar-se aos cuidados pessoais e de higiene com as unhas. Utilize, de
preferéncia, esmaltes de cores sobrias e discretas);
Cabelos devem estar bem alinhados ao corte, estilo (evitar que os cabelos caiam
sobre os olhos);
Camisa social ou as personalizadas sdo permitidas, evitando decotes e
transparéncias;
Calca social ou jeans sdao permitidos desde que sem detalhes chamativos;
Vestido e saia sao permitidos desde que abaixo do joelho; e
Sapato, sapatilha (de preferéncia fechados) ou sapaténis escuro € monocromatico.

Atencao!

v" Evite odores fortes;

v Perfumes devem ser suaves, recomendados para o dia as fragrancias frescas ou
amadeirados; e

v" Em dias de eventos (externos e internos) formais, ou reunides importantes com
diretores, clientes, investidores, o traje formal devera ser utilizado.

O que nao sera permitido:

v Bermuda, vestido ¢ saia acima do joelho;

v" Blusa decotada, excessivamente justa, curta e transparéncia;
v Blusa e cal¢a de moletom;

v" Boné;
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Camiseta com dizeres comicos, ofensivos, politicos e de times esportivos;
Calga Legging ou de academia;

Ténis colorido e chamativo; e

Sandalia rasteira e chinelos.

v
v
v
v

2.14.4. O “Casual Day” serda empregado as sextas-feiras e vésperas de feriados, sendo
este ultimo, quando autorizado pela diretoria.

2.14.5. O uso de calga jeans, sarja e sapaténis somente sera permitido no “Casual Day” e
desde que sem detalhes chamativos.

2.15. Criticas e Sugestoes

2.15.1. O GRUPO EURQ17 apoia e estimula o exercicio da liberdade de expressdo de
todos os colaboradores, na forma de criticas ou sugestoes, desde que direcionada ao
departamento responsavel, de Recursos Humanos.

2.16. Deslicamento

2.16.1. Ao término do contrato de trabalho, o colaborador deve devolver para o GRUPO
EURO17 os uniformes, cracha, cartdes dos planos de saude e ferramentas de trabalho
(Ex.: celulares, tabletes, computadores e mais ferramentas que receberem para a
utilizagao laboral).

2.16.2. A principio, o ex-colaborador do GRUPO EURO17 s6 podera ser recontratado
apos 2 (dois) anos de seu desligamento. Entretanto, em casos especificos, os quais estardo
sujeitos a andlise do departamento juridico e aprovacdo da diretoria do departamento
direto e da area de recursos humanos, o prazo de recontratagdo pode ser reduzido, mas
nunca inferior a 90 (noventa) dias da data do desligamento.

3. PADROES DE CONDUTA COM OS DEMAIS COLABORADORES

3.1 Respeito Incondicional

3.1.1. As relagdes entre colegas de trabalho devem ser regidas pela cortesia, educacao e
respeito.

3.1.2. E dever de todos investir na criagdo ¢ manutencao de um ambiente de trabalho
harmonioso, com espirito de equipe, solidariedade e companheirismo em todas as
relagdes profissionais.

3.1.3. Sdo proibidas discussoes entre colaboradores de quaisquer niveis hierarquicos.
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3.2. Saude e Seguranca

3.2.1. O GRUPO EURO17 garante a seu colaborador condi¢cdes adequadas e seguras de
trabalho, realizando continuamente agdes preventivas e corretivas.

3.2.2. E de responsabilidade de todos os colaboradores estar atento as normas e

procedimentos para a realizacdo de suas atividades profissionais, preservando sua
integridade fisica e dos demais.

3.3. Isualdade de Oportunidades

3.3.1. Os critérios utilizados para a selecao de profissionais serdo sempre pautados pelos
aspectos técnicos e desempenho comportamental, de acordo com o potencial de cada
candidato ou colaborador.

3.3.2. Nao serdo admitidas posturas discriminatdrias de qualquer natureza ou escolhas
baseadas predominantemente em relacionamentos pessoais.

3.4. Diversidades Etnicas, Socioecondomicas, Culturais, Religiosas e Sexuais

3.4.1. O GRUPO EUROI17 ndo admitira manifestacdo discriminatoria, de qualquer
natureza (raga, cor, idade, sexo, orientagdo sexual, religido, deficiéncia, preceitos étnicos,
condicdo sociocultural, nacionalidade, estado civil etc.) dentro de suas dependéncias ou
fora delas.

3.4.2. O GRUPO EURO17 nao tolera o uso de mao de obra infantil e anéloga a escrava.

3.5. Assédio Moral

3.5.1. O GRUPO EURO17 nao admitira qualquer tipo de assédio moral englobando
situagdes de condutas abusivas, como comportamentos, palavras, atos e gestos que podem
trazer danos a dignidade integridade fisica e psiquica do colaborador.

3.6. Assédio Sexual

3.6.1. O GRUPO EURO17 ndo admitird qualquer tipo de conduta de assédio sexual.

3.6.2. Sao consideradas condutas de assédio sexual, atitudes por meio de comentarios
sexuais, piadas, insinuacdes, propostas de atividades sexuais de qualquer espécie, tais
como, convites intimos, passeios a lugares ermos, elogios ostensivos (detalha o corpo da
mulher/homem), ou com aproximacgdes inoportunas, contato fisico, exibi¢do de fotos,
filmes sugerindo atividades sexuais, caricias, ameacas e desde que tenham a intenc¢do de
conseguir vantagem sexual.
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3.7. Relacionamentos Afetivos

3.7.1. O GRUPO EURO17 nao se opde a relacionamentos afetivos, bem como a relagao
de parentesco entre seus colaboradores, desde que ndo haja conflitos de interesse.

3.7.2. Os relacionamentos afetivos sdo permitidos desde que nao haja qualquer nivel de
subordinac¢do hierarquica e influéncia de decisdo de gestdo e processos, e desde que sejam
mantidos fora da dependéncia da empresa, ndo podendo afetar a rotina de trabalho.

3.7.3. Nos casos em que houver hierarquia, o relacionamento deve ser informado aos

gestores e levado ao Comité de Etica para analise e recomendacdo de uma solugao.

4. PADROES DE CONDUTA COM CLIENTES/PARCEIROS

4.1. Relacionamento com o Cliente/Parceiro

4.1.1. O GRUPO EUROI17 mantém, com seus clientes, relacionamento a partir de
praticas comerciais legais, eficientes, justas, tratando-os com respeito e transparéncia.

4.1.2. Nao ¢ permitido ao colaborador usar o nome da empresa na obtengao de vantagens
indevidas, nem se submeter a eventuais imposi¢des inadequadas de clientes de grande
for¢a comercial.

4.1.3. Eventuais imposi¢oes inadequadas de clientes devem ser imediatamente
comunicadas aos gestores/ a diretoria.

4.2. Escolha de Cliente/Parceiro

4.2.1. A escolha de um cliente/parceiro deve ser feita com ética e idoneidade.

4.3. Doacoes e Patrocinios

4.3.1. E proibida a distribui¢io de patrocinios vinculados a imagem do GRUPO
EURO17 e de doagdes em seu nome sem prévia autorizacao dos diretores.

4.4. Brindes e Gratificacoes por Medidas Antissuborno e Anticorrupcao

4.4.1. E proibido ao colaborador, solicitar ou aceitar qualquer tipo de pagamento,
comissao, presente ou remuneragdo em relagcdo a sua atividade profissional no GRUPO
EURO17, proveniente de clientes, fornecedores, intermedidrios, contrapartidas ou
qualquer outro terceiro.

4.4.2. Nenhum colaborador est4d autorizado a dar brindes e gratificagdes para clientes,
prestadores de servicos, especialmente para pessoas relacionadas a administragcao publica
nacional ou estrangeira.
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5. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

5.1. A Sustentabilidade Ambiental tem como seu maior desafio integrar de forma
organizada os aspectos econdmicos, sociais, culturais e ambientais da sociedade. O
GRUPO EUROI17, em consonancia a esse desafio, desde sua origem, busca o
desenvolvimento integrado e sustentdvel, e por isso estabeleceu a Politica de
Responsabilidade Socioambiental para prevenir e gerenciar os impactos diretos e
indiretos no ambiente de negdcio.

Assim, a nossa Politica de Responsabilidade Socioambiental estd pautada em:

v' Assumir a responsabilidade em nossos negdcios, contribuindo para a
conscientiza¢do de colaboradores, clientes e fornecedores;

v Desconsiderar a concessio de créditos a empresas que utilizem trabalho escravo
ou infantil, atuem em atividades relacionadas a jogos e prostitui¢cao ou que estejam
envolvidas com a producdo de substancias que comprometam a saide e seguranga
do ser humano, da fauna e da flora; e

v' Atuar juntos as Comunidades, por meio de projetos que seleciona, monitora e
avalia atividades socioambientais, a fim de garantir impactos positivos mais
abrangentes.

6. PADROES DE CONDUTA COM CONCORRENTES

6.1. O relacionamento com os concorrentes do GRUPO EURO17 deve ser pautado na
¢tica, evitando quaisquer acdes ou praticas que possam caracterizar concorréncia desleal.

6.2. Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer quaisquer informag¢des do GRUPO
EURO17 aos seus concorrentes.

7. PADROES DE CONDUTA COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS

7.1. O GRUPO EURO17 mantém rigoroso cumprimento dos requisitos legais, fiscais e
trabalhistas estabelecidos pelos orgaos de direito, através do cumprimento da legislacao
imposta e pagamento das obrigagdes tributarias e trabalhistas vigentes.

8. PADROES DE CONDUTA COM ASSOCIACOES DE CLASSE

8.1. O GRUPO EURO17 compreende a importancia e respeita a livre associagdo de
classes dos seus colaboradores, sempre buscando manter o respeito mituo, com referidas
entidades e associacdes que visam garantir os interesses de profissionais da categoria e
segmentos de mercado.
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9. DEMAIS PADROES DE CONDUTA

9.1. Da Politica interna de prevencio a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo

9.1.1. “A lavagem de dinheiro € o processamento dos lucros, produto de crime, de modo
a disfarcar sua origem ilegal, permitindo ao criminoso desfrutar desses beneficios sem
tornar publica a sua fonte” (definicdo dada pelo Grupo de A¢do Financeira Internacional
- GAFI, do inglés Financial Action Task Force — FATF).

9.1.2. A Politica interna de preveng¢ao a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo tem
como principais objetivos:

v Determinar instrugdes, termos e metodologias, para prevenir e detectar operagdes
ou transagdes que apresentem caracteristicas atipicas, para combater os crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultag¢do de bens, direitos e valores;

Identificar produtos, servicos e areas que possam ser vulneraveis a atividade de
lavagem de dinheiro, definir atividades e paises sensiveis a lavagem de dinheiro,
bem como identificar movimentagdes atipicas que possam caracterizar o indicio
deste crime; e

Enfatizar a importancia de conhecer os clientes e colaboradores, bem como a
notificacao de atividades suspeitas aos 6rgaos pertinentes.

9.1.3. S3o considerados indicios de operagdes atipicas (Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo) as propostas e operagoes cujos:

v Os valores solicitados ou recursos utilizados para realizagdo da operagdo é
incompativel com a ocupagao profissional e situagdo financeira declarada;
Operagdes em que nado seja possivel identificar o beneficiario final,

Situagdes em que clientes oferecem resisténcia no fornecimento informacgdes
pessoais, quer burlem a identificagdo dos efetivos envolvidos ou beneficiarios;
Apresentagdo de diversas contas bancdrias ou altera¢do com frequéncia delas;
Concessao de garantias por terceiros sem vinculo com o cliente;

Realizagdo de operagdes simultdneas ou consecutivas, bem como liquidadas
antecipadamente ou em prazo muito curto pelo cliente sem motivo justificado; e
Operagdes cujas caracteristicas ou desdobramentos evidenciem a atuagdo em
nome de terceiros.

9.1.4. Cabe a Area de Compliance, através dos meios destacados abaixo, dar ampla

divulgacdo da implantag@o desta Politica, bem como dos Manuais de PLD (Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro):

v Informativos;
v Disponibiliza¢io da politica Institucional da PLD no site da Institui¢ao;
v Divulgagio dos Relatorios de Gestdo da PLD; e
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v' Treinamentos (treinamentos para colaboradores envolvidos diretamente na
operagao e colaboradores novos).

9.2. Condutas proibidas pela Politica Anticorrupcao

9.2.1. Os Colaboradores estdo proibidos de praticar especialmente as seguintes condutas:

v Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoal a ele relacionada;

v" Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao; e

v’ Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma de corrupgao.

10. VIOLACAO DO MANUAL DE CONDUTA DISCIPLINAR E ETICA

10.1. E responsabilidade de cada colaborador, o conhecimento das politicas e praticas
expressas neste Codigo.

10.2. Caso o colaborador viole o presente Codigo, o GRUPO EUROQO17 adotard as
medidas disciplinares cabiveis, garantindo sempre o pleno direito de defesa e
argumentacao das partes envolvidas.

10.3. A iniciativa, por parte do colaborador, de confessar violagdes de condutas éticas ¢
encorajada e serd levada em conta no momento de determinar a a¢do disciplinar adequada
a ser tomada.

10.4. A omissdo do colaborador, diante do conhecimento de possiveis violagdes por
terceiros do presente Codigo, serd igualmente considerada conduta antiética.

10.5. O GRUPO EURQO17 compromete-se a manter sob sigilo a identidade daqueles que
relataram ou participaram da investigacao da violagdo do presente Codigo.

11. COMITE DE ETICA

11.1. O Comité de Etica é composto pelos gestores dos departamentos de Recursos
Humanos, Compliance ¢ Diretoria do GRUPO EURO17.

11.2. E dever dos membros do Comité de Etica, avaliar e atualizar permanentemente as
normas contidas neste Codigo, em como fazer a ampla divulgacdo de seu contetido para
todos que integram o GRUPO EURO17.

11.3. Ao Comité de Etica compete a apuracio e a propositura das medidas corretivas
relativas as infragdes ao presente Codigo.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todo e qualquer colaborador do GRUPO EURQ17 deverd ler atentamente o
presente Codigo ¢ firmara um Termo de Ciéncia e Comprometimento, que ficara
arquivado no seu prontudrio.

13. REGULAMENTACAO ASSOCIADA

v" Lei n2? 9.613/98: Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; a prevencgado da utilizagao do sistema financeiro para os ilicitos
previstos nesta Lei e criou o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;
Lei n? 12.683/12: Altera a Lei n.2 9.613/98 para tornar mais eficiente a
persecucdo penal dos crimes de lavagem de dinheiro;

Lei 9.795/99: Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de

Educagao Ambiental e da outras providéncias;
Resolugdo CMN 4.327/14: Dispde sobre as diretrizes que devem ser observadas
no estabelecimento e na implementacdo da politica de Responsabilidade

Socioambiental; e
Lei 13.709/2018: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

14. VALIDADE

31/05/2022




