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Publico Alvo: Este documento
(“Politica  Anticorrup¢do”) aplica-se aos
colaboradores do Grupo Eurol7 ou
“Grupo” - socios, diretores, trabalhadores
celetistas, prestadores de  servicos,
estagiarios, aprendizes, terceirizados,
fornecedores e parceiros - com o objetivo de
definir critérios com vistas a proibicdo de
praticas de suborno e corrupgao na conducgéo
dos negocios do Grupo Eurol7.
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1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica Anticorrupgéo (a “Politica Anticorrupgéo” ou “Politica”) estabelece critérios com
vistas a proibicdo de praticas de suborno e corrup¢do na conducdo dos negdcios do Grupo
Eurol7 ou Grupo.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica é aplicavel ao Grupo Eurol7 que inclui sdcios, diretores, trabalhadores
celetistas, prestadores de servicos, estagiarios, aprendizes, terceirizados, fornecedores, assim
como parceiros e clientes.

3. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

3.1 Alta Administracao

3.1.1. Garantir a existéncia de uma “Linha de Etica” que atenda as leis e regulamentos aplicaveis,
incluindo as Leis Anticorrupcdo Aplicaveis e a Manutencdo desta Politica Anticorrupcéo; e

3.1.2.Garantir e assegurar a existéncia de controles internos, visando a mitigacdo e inexisténcia
de fraudes contabeis;

3.1.3. Colaborar com investigacbes internas ou de orgdos fiscalizadores, sempre sob o
assessoramento da area de Compliance e demais areas envolvidas no caso;

3.1.4. Revisar e aprovar alteragdes nesta Politica.

3.2 Area de Compliance

* Implementar, divulgar e aconselhar sobre questdes relacionadas a esta Politica;

« Em coordenacdo com outras areas, desenvolver, implementar e manter a “Linha de Etica”,
incluindo os Materiais de Orientacao do Grupo e controles necessarios para conduzir os negocios
do Grupo em conformidade com todas as Leis Anticorrupc¢ao Aplicaveis e com esta Politica;

* Em coordenagédo com outras areas, desenvolver, implementar e acompanhar o programa de
treinamento do Grupo e outros recursos e orienta¢do para assegurar que Integrantes e Terceiros
conhegam e entendam as Leis Anticorrup¢éo Aplicaveis, bem como esta Politica;

» Servir como um “conselheiro de confianga” a todos os Integrantes e Terceiros na execuc¢éo de
negdcios da Companhia, em conformidade com todas as Leis Anticorrupcao Aplicaveis, com esta
Politica; e

» Manter mecanismos para que Integrantes e Terceiros relatem possiveis violagdes da lei e dos
Materiais de Orientac&o da Companbhia, incluindo o Cédigo de Conduta e Etica e esta Politica, e
responsabilizar-se, em conjunto com outras areas, conforme oportuno e necessario, por
assegurar a avaliacdo e remediacdo de temas relatados. O Grupo Eurol7 ir4 dispor,
minimamente, de um canal permanente e plenamente operacional.

3.3 Recursos Humanos

 Apoiar a area de Conformidade (o Compliance) no treinamento e na comunicagéo de assuntos
relacionados a esta Politica; e
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* Em coordenagédo com a area de Conformidade, revisar, definir e facilitar a corre¢ao de relatos
de violagBes potenciais da Documentagédo Orientadora da Companhia, incluindo o Codigo de
Conduta e Etica e esta Politica.

3.4 Departamento Juridico

Apoiar as areas de Conformidade e a Alta Administracéo na revisao, definicao e facilitacdo da
correcdo de potenciais violagfes da lei.

3.5 Lideres e Integrantes

» Demonstrar interna e externamente, seu compromisso em conduzir os negécios do Grupo em
conformidade com todas as Leis Anticorrupcao Aplicaveis e com os Materiais de Orientacao do
Grupo Euro17, incluindo, mas n&o se limitando ao Cdédigo de Conduta e Etica e esta Politica,
na execucéo de suas responsabilidades, incluindo a lideranca de seus Integrantes; e

* Reportar tempestivamente quaisquer alegacdes conhecidas e/ou potenciais violagbes da lei ou
de Materiais de Orientacdo do Grupo Eurol7, incluindo, mas néo se limitando ao Cddigo de
Conduta e Etica e esta Politica; e

» Agir em conformidade com esta Politica e buscar orienta¢des junto a area de Conformidade
relativas a quaisquer questdes ou preocupacgdes decorrentes desta.

4. POLITICA ANTICORRUPCAO
4.1, DefinicGes
Abaixo estdo as definicbes dos termos em letras mailsculas utilizados nesta Politica:

“AGENTES PUBLICOS”: qualquer individuo agindo em uma func&o oficial ou exercendo uma
funcao publica para, ou em nome de: (i) um governo nacional, regional ou local (seja em uma
capacidade ou fungéo legislativa, administrativa ou judicial); (ii) uma agéncia, departamento ou
instrumentalidade de um governo nacional, regional ou local; (iii) uma empresa ou empresa de
propriedade do governo ou controlada pelo governo, ou (iv) uma organizacdo publica
internacional, como as Nag¢6es Unidas, o Banco Mundial ou a Organiza¢do Mundial do Comércio.
Além disso, qualquer partido politico, oficial do partido, candidato a cargo politico ou qualquer
individuo que atue em uma funcao oficial em nome de qualquer um dos precedentes.

“CORTESIA EMPRESAIAL” ou “CORTESIAS EMPRESARIAIS”: qualquer item ou beneficio
oferecido gratuitamente ou abaixo do valor de mercado para qualquer destinatario, seja ele
Agente Puablico ou privado, durante a realizagao de negdécios para o Grupo Eurol7. Os exemplos
incluem presentes, viagens, refeicdes e bebidas, despesas com hospedagem ou entretenimento.

“DOACAO(COES) DE CARIDADE”: dinheiro, bens, equipamentos ou servicos para
desenvolvimento cultural, social ou ambiental oferecidos a entidades beneficentes, filantrépicas
ou comunitarias para dar um beneficio claro e verificAvel a partes interessadas especificas, mas
que ndo proporcionam um beneficio direto para o Grupo Eurol7.

“DOCUMENTACAO(OES) ORIENTADORA(S)”: um documento formal do Grupo Euro17 que
fornece conteddo sobre decisbes, regras e orientacBes corporativas que sdo vitais para
direcionar o trabalho do Grupo Eurol7 com legitimidade, rastreabilidade e aplicabilidade e deve
ser observado e praticado por um certo universo definido de Integrantes.

“INTEGRANTE(S): funcionarios/empregados que trabalham no Grupo Eurol7 em todos os
niveis, incluindo executivos, conselheiros, diretores, estagiarios e aprendizes (conforme
aplicabilidade nas localidades geogréficas).

“LEIS DE ANTICORRUPCAO APLICAVEIS”: todas as leis e regulamentagdes nacionais e
internacionais anticorrupgdo apliciveis, incluindo, mas ndo se limitando a, leis brasileiras de
suborno e corrupgao.
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“LIDER”: Integrantes que lideram uma equipe.

“MATERIAIS”: os Documentos Orientadores, documentos de apoio, programas de treinamento
e outras orientacfes adotadas pelo Grupo Eurol7.

“Pagamento(s) de Facilitagdo”: pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Publico para
encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigacdo existente, como por
exemplo a emissdo de documentos alfandegarios ou o fornecimento de protecdo policial ou
entrega de correspondéncia.

“PAGAMENTO(S) A SAUDE E SEGURANGCA”: pagamentos realizados por um Integrante a um
Agente Puablico, quando extorquido por uma ameaca iminente a saude, seguranca ou bem-estar.

“PAGAMENTO(S) IMPROPRIO(S)”: incluem uma ampla gama de pagamentos de natureza
corrupta em dinheiro ou qualquer coisa de valor ou qualquer vantagem, que ndo precisa ser
financeira, feita ou dada para influenciar favoravelmente alguma decisédo que afete os negécios
do Grupo Eurol7, para obter uma vantagem indevida, induzir ou recompensar um desempenho
inadequado, onde o pagamento ou vantagem em si é improéprio.

“PARCEIRO(S) ou “TERCEIRO(S)”: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no
interesse ou para o beneficio do Grupo Eurol7, preste servigos ou forneca outros bens, assim
como parceiros comerciais que prestem servicos ao Grupo Eurol7, diretamente relacionados a
obtencéo, retencéo ou facilitacdo de negdcios, ou para a condugdo de assuntos do Grupo
Eurol7, incluindo, sem limitac&o, quaisquer distribuidores, agentes, corretores, despachantes,
intermediarios, parceiros de cadeia de suprimentos, consultores, revendedores, contratados e
outros prestadores de servigos profissionais.

“PARENTE(S) qualquer cbnjuge/companheiro, pais, aves, filhos, netos, irméos, tios, sobrinhos,
primos ou genros do individuo, além de pais, filhos e irmdos do cdnjuge/companheiro do
individuo.

“PATROCINIO(S)”: a transferéncia de recursos financeiros do Grupo Euro17 para entidades com
ou sem fins lucrativos para realizar projetos ou eventos para fins comerciais, técnicos e/ou
promocionais.

4.1.1. Aspectos Gerais

De acordo com o Codigo de Conduta e Etica do Grupo Eurol7 e com Seu compromisso em
realizar negécios com ética, integridade e transparéncia e em conformidade com os
regulamentos e leis aplicaveis, o Grupo Eurol7 nao tolera qualquer forma de suborno ou
corrupcao. E politica do Grupo Eurol7 conduzir seus negdcios, operacdes e atividades em
conformidade com todas as Leis Anticorrupcdo Aplicdveis. O Grupo Eurol7 proibe a
participacdo de seus Integrantes e Terceiros em qualquer forma de corrupcdo em qualquer
contexto. Assim, nenhum Integrante ou Terceiro pode:

» Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou qualquer
coisa de valor a um agente publico, ou qualquer outra pessoa ou entidade, direta ou
indiretamente (inclusive por meio de um Terceiro).

» Se valer de uma vantagem impropria visando ajudar o Grupo Eurol7 na obtencédo ou
manutencgdo de quaisquer negécios; ou

» Conceder vantagem como “gratidao” para o destinatario(agente publico e/ou outro) tendo em
vista tomada de uma decisdo e/ou ter agido de forma que beneficiou o Grupo Eurol7,
impropriamente.

* Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou um item de valor, direta ou indiretamente.
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Esses Pagamentos Impréprios proibidos ndo estdo limitados a pagamentos em dinheiro, mas
podem incluir, se ofertados ou recebidos de forma desonesta ou com intuito de obter ou
disponibilizar vantagem indevida:

* Presentes;

* Entretenimento, refeigdes, viagens e outras hospitalidades;
» Contribuigdes em espécie e/ou servicos;

» Oportunidades de negdcio, emprego ou investimento;

» Gratuidade ou desconto em servicos do Grupo Eurol7, instalacdes, equipamentos ou
propriedades;

* Descontos comerciais em produtos ou servigos do Grupo Eurol7;

» Doagbes, Patrocinios ou outros Investimentos Sociais Empresariais;

* Contribui¢cBes Politicas feitas para partidos politicos, candidatos e/ou suas equipes;
* Assisténcia ou apoio a familiares e amigos; e

» Qutros beneficios ou vantagens, pessoais ou profissionais.

Além disso, o Grupo Eurol7 e seus Integrantes ndo devem participar de extorsdo, fraude,
falsificacdo, adulteracdo de documentos ou preparacéo intencional de declara¢c@es de transacgéo
financeira incorretas ou qualquer outra atividade que possa constituir corrup¢éo ou violacdo das
Leis Anticorrupcao Apliciveis.

Para evitar davidas, nenhum Integrante ou Terceiro pode oferecer, dar, prometer, receber,
solicitar ou direcionar outros a darem ou receberem qualquer Pagamento Impréprio para/de
qualquer pessoa, a qualquer momento ou por qualquer motivo, em conexdo com seu trabalho
para o Grupo Eurol7. Suborno nunca € uma pratica de negécio aceitavel e ndo sera tolerado
pelo Grupo Eurol7.

Essas proibicdes sdo descritas mais detalhadamente nas se¢6es a seguir.

4.2. Corrupc¢ao de Agentes Publicos

No Grupo Eurol7 seus Integrantes e Terceiros s@o proibidos de dar, prometer, oferecer ou
autorizar, diretamente ou indiretamente, qualquer Pagamento Impréprio a um Agente Publico,
Parente de um Agente Publico ou qualquer pessoa a pedido de um Agente Publico ou com o
consentimento de um Agente Publico.

O Grupo Eurol7 também proibe qualquer pagamento, promessa, oferta ou autorizacdo de
doacé@o de um Pagamento Impréprio a qualquer um sabendo que sera dado ou compartilhado
com um Agente Publico, Parente de um Agente Publico ou pessoa por ele designada.

4.3. Suborno Comercial

O Grupo Eurol7proibe seus Integrantes e Terceiros de dar, prometer, oferecer ou autorizar,
diretamente ou indiretamente, qualquer Pagamento Impréprio, incluindo qualquer suborno,
devolucao, pagamento ou outra forma de suborno comercial, para um fornecedor, cliente ou outro
Terceiro para influenciar indevidamente as acfes de outra parte, para garantir uma vantagem
impropria em razéo da conduta comercial de seu empregador ou do superior. Tais proibi¢cdes se
aplicam as transag6es comerciais efetuadas pelo Grupo Euro17, incluindo, mas néo se limitando
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a, compra elou venda de produtos, servicos, equipamentos, utilidades, instrumentos,
sobressalentes, aquisicdes, investimentos e desinvestimentos diversos.

Nota: em muitos casos 0 suborno comercial ocorre sem o conhecimento do empregador ou
superior do destinatario — mesmo nesses casos, dar, prometer, oferecer ou autorizar, direta ou
indiretamente um Pagamento Improprio, € proibido.

4.4. Recebimento de Vantagens Indevidas

Nenhum Integrante deve aceitar qualquer coisa/objeto (fisico ou digital, tangivel ou intangivel)
de valor de um Terceiro que iria ou ira influenciar indevidamente a tomada de decisfes de
negoécios. Assim, Integrantes ndo devem aceitar:

* Dinheiro ou qualquer coisa de valor, incluindo Cortesias Empresariais, em troca de servicos,
informacdes ou vantagens improéprias;

* Dinheiro ou qualquer coisa/objeto de valor (fisico ou digital, tangivel ou intangivel), incluindo
Cortesias Empresariais, que seja inconsistente com a lei aplicavel, com os Materiais de
Orientacdo do Grupo ou projetado ou destinado para qualquer finalidade que ndo seja promover
uma relacdo de negdcios legitima e transparente; ou

» Descontos em quaisquer produtos ou servigos, ou outros bens, servicos ou beneficios
oferecidos para ganhar ou recompensar impropriamente a prestacdo de uma vantagem,
informacéo ou beneficio.

4.5. Pagamentos de Facilitagdo

Popularmente conhecido como linguagem informal, as girias, que descrevem pagamentos ilegais
chamados de “suborno, propina, cafezinho, arrego ou mensalinho” — sdo pagamentos de
pequeno valor para um Agente Publico para estimular, agilizar ou garantir o desempenho de um
dever existente ou obrigacdo, como a emissdo de documentos notariais, certiddes, licencas,
alvaras ou certificados, ou fornecendo entrega de correio ou protecdo policial. Apesar de ndo
serem ilegais em todos os casos, os Pagamentos de Facilitagdo sdo expressamente proibidos
sob muitas Leis Anticorrup¢do e criam risco significativo de corrup¢do. Por esta razéo, o Grupo
Eurol7 proibe todas as formas de Pagamentos de Facilitac&o.

4.6. Pagamento(s) a Salde e Seguranca

Pagamento(s) & Saude e Seguranga sdo pagamentos feitos por um Integrante extorquido a um
Agente Publico mediante uma ameaca iminente a salde, seguranga ou bem-estar.

Caso um Pagamento de Salde e Seguranca seja realizado, o Integrante que fez o pagamento
deve informar o Lider da area de Conformidade e do Juridico sobre este pagamento assim que
a ameaca imediata for afastada.

Quando realizado um Pagamento a Salde e Seguranca, a area de Conformidade do Grupo deve
garantir que o pagamento seja adequadamente registrado nos livros e registros da Companhia.

E da responsabilidade dos Integrantes garantir a documentacéo necessaria para atender aos
requisitos de salde e prote¢cdo como forma de mitigar o risco de serem detidos ou sujeitos a
danos fisicos potenciais.
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4.7. RelagcBes com Terceiros

Consistente a0 nosso compromisso com a ética empresarial e com esta Politica, o Grupo
Eurol7 proibe que Terceiros ajam em nome do Grupo Eurol7 para se engajar em qualquer
conduta proibida se realizada por qualquer Integrante do Grupo Euro17, seja usando fundos do
Grupo ou proprios, agindo diretamente ou por intermédio de outro individuo ou entidade.

Cabe a todos os Integrantes assegurar que os Terceiros com os quais 0 Grupo Eurol7 faz
negocios entendam esta Politica Anticorrupgdo. O Grupo Eurol7 espera que todos os Terceiros
adotem os mesmos padrdes éticos que a Companhia adota para si. O Grupo Eurol7 nunca
deve contratar Terceiros para fazer algo que seja vedado pela Politica Anticorrup¢éo do Grupo
Eurol7 ou qualquer Lei Anticorrupcéo Aplicavel.

4.8. Livros e Registros

Muitas das leis anticorrupcdo contém disposicdes exigindo a efetivacdo e manutencdo de
registros que reflitam de forma precisa as transacdes e a disposi¢cdo dos bens, com nivel de
detalhamento exigido e, de maneira justa, bem como, mantenha controles internos que fornegam
garantias razoaveis de que as transacdes foram executadas e registradas corretamente.

Por conseguinte, todos os Integrantes e Terceiros devem documentar e registrar com precisao
todas as despesas em nome do Grupo Eurol7 e séo proibidos de esconder ou deturpar as
despesas do Grupo ou fazer pagamentos em nome do Grupo Eurol7 sem as adequadas
aprovacdes e documentacédo de apoio que verifique a validade da transagéo.

Cada Integrante ou Terceiro é responsavel pela devida anotagéo, de maneira precisa e devida
em livros e registros do Grupo, de maneira rapida, de todas as transacfes e peculiaridades
financeiras, independentemente do valor. Este requisito abrange todo tipo de atividade. As
transacfes devem ser registradas utilizando os codigos de contabilidade adequados,
acompanhados da documentacdo necesséria e feitos em conformidade com os requisitos
aplicaveis de contabilidade.

Nenhum Integrante ou Terceiro pode fazer uma falsa representacdo ou descaracterizar qualquer
informacéo fornecida nos livros e registros do Grupo Eurol7. Especificamente, nenhum
Integrante ou Terceiro pode intencionalmente distorcer ou dissimular a verdadeira natureza de
gualquer transagdo em qualquer registro de negdcios ou de contabilidade, inclusive por omisséo
de informac@es relevantes, fazendo uma representagédo imprecisa de uma transacgao, seja em
um documento ou verbalmente, ou estabelecendo quaisquer fundos ou ativos ndo revelados ou
nao registrados para qualquer finalidade.

5. DISPOSICOES GERAIS

Os Integrantes sao responséaveis por conhecer e compreender todos os Materiais de orientacao
do Grupo aplicaveis a eles — incluindo esta Politica Anticorrupgao. Da mesma forma, os Lideres
sdo responsaveis por garantir que todos 0s seus Integrantes, ou seja, seus liderados entendam
e respeitem esta Politica.

Integrantes que tenham dudvidas ou preocupacgdes sobre as Leis Anticorrupgéo Aplicaveis, sobre
o Sistema de Conformidade do Grupo ou sobre esta Politica Anticorrup¢cado devem entrar em
contato com o Lider de sua respectiva area de Conformidade.
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5.1 Violacbes

Nao cumprir com esta Politica Anticorrupcao e com as Leis Anticorrupgao Aplicaveis, pode
resultar em consequéncias potencialmente graves, incluindo riscos de imagem, perda de
negocios, restricdes em fazer negécios (tais como a suspensdo ou exclusdo de licitacdo),
responsabilidade civil e/ou penal para o Grupo Eurol7 e/ou para os autores individuais, multas
e danos a reputacdo do Grupo. Além disso, os Integrantes ou Terceiros que violem esta Politica
ou que nao relatem uma violacdo dela podem estar sujeitos a acfes disciplinares, incluindo
possivel rescisdo do contrato de emprego e/ou prestacao de servigos ou afiliagdo com o Grupo
Eurol7.

5.2 Obrigagdes de Relato e Ndo Retaliagcéo

Se algum Integrante tomar conhecimento de possiveis condutas ilegais ou antiéticas, incluindo
possiveis violagbes das Leis de Combate a Corrupcdo aplicaveis e/ou dos Materiais de
Orientacdo do Grupo, incluindo esta Politica, ele deve comunicar imediatamente a possivel
violagdo, utilizando um dos canais de comunicacdo que o Grupo Eurol7 mantém para facilitar
0 envio de denulncias, a saber:

« Canais do “Linha de Etica” disponivel para tratativa, cinco dias por semana das 08:30 horas &s
17:30 horas, por telefone ou Internet:

e 0800 878 2405;
e E-mail — linhadeetica@grupoeurol?7.com.br;
e Canal de Denlncia disponivel no site https://www.grupoeurol7.com.br/conformidade

+ Qualquer Integrante da Area de Conformidade.

Todos os Lideres devem continuamente incentivar seus liderados a denunciarem potenciais
violagBes através dos Canais “Linha de Etica”. O Grupo Euro17 estd empenhado em fornecer
respostas oportunas e apropriadas a todas as possiveis preocupacdes.

O Grupo Eurol17 ndo tolera retaliag6es contra quem faz um relato de uma potencial violagdo ou
preocupacgdo de boa-fé. Nada nos Materiais de Orientagdo do Grupo, incluindo esta Politica,
proibe que Integrantes relatem qualquer preocupagdo ou atividade ilegal as autoridades
regulatérias apropriadas.

O Grupo Eurol7 esta comprometido com respostas rapidas e adequadas para todos os
potenciais problemas.

6. REFERENCIAS

Lei n® 9.613/98: dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e
valores; a prevencéo da utilizacéo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei e
criou o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

Lei n® 12.683/12: altera a Lei n.° 9.613/98 para tornar mais eficiente a persecucao penal
dos crimes de lavagem de dinheiro;

Lei 12.846/13: dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de
empresas pela prética de atos contra a Administragdo Pudblica, nacional ou estrangeira;

CODIGO DE CONDUTA E ETICA
POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS



mailto:linhadeetica@grupoeuro17.com.br
http://www.planalto.gov.br/ccIVIL_03/leis/L9613compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccIVIL_03/leis/L9613compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccIVIL_03/leis/L9613compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12683.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12683.htm

